
 

 بسمه تعالی
 

Request for Proposal (RFP) 

 ادیهپیشنه ارائهدرخواست  
 

 همکاری پژوهشی در
 

  طراحی نظام جامع ارتقاء سلامت پرسنل شرکت فولاد مبارکه
 

پروژهفراخوان برای انجام   
 

 فولاد برتر جهان تم پشتیبانی از سلامت پرسنل شرکت هایلعه تطبیقی سیسمطا: 2-1پروژه 
 

 
 مهلت ارسال پیشنهادیه

 

03/7/1031  
 

به  مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامتاز طریق ایمیل همراه با رزومه پیشنهاد دهنده جهت ارسال پیشنهادیه مند می توانند پژوهشگران علاق

 اقدام نمایند. hmerc@mui.ac.irآدرس

 

 معرفی طرح : طراحی نظام جامع ارتقاء سلامت پرسنل شرکت فولاد مبارکه

. ضعف در برد یرنج م یکنندگان آن هستند از مشکلات متعدد از استفاده زیارائه خدمات مراقبت سلامت در کشور که کارکنان شرکت فولاد مبارکه ن ینظام فعل

سلامت  یها نهیهز شیاز افزا داپراکنده و ناهماهنگ سوق داده که ج ینظام را به ارائه خدمات مراقبت نیدر نظام مراقبت سلامت، ا یو سلامت محور ینگر جامع

 ریغ نکیمرتبط و متعدد، انجام اقدامات پاراکل ریگاهاً غ یاست. مراجعات پزشک دهیگرد زین مارانیب ینظام مراقبت سلامت، باعث سرگردان ییو کاهش کارا

ساز است،  بهنگام آنها سرنوشت صیکه تشخ ییها یماریبهنگام ب ایدرست  صیعدم تشخ ،یلازم و ضرور ریغ یو بستر ییرپاس یجرهایانجام پروس ،یضرور

آنان  یکارکنان، کاهش سلامت یتینارضا تواند ینظام ارائه خدمات مراقبت پراکنده و ناهماهنگ است که م کیاز  ییها مزمن و . . . مثال یها یماریعدم کنترل ب

کارکنان با کاهش  تیاحساس عدم رضا ای یخواهد شد. به علاوه کاهش سلامت لیداشته باشد که تبعاً به شرکت تحم یسلامت آنها را در پ یها نهیهز شیو افزا

 .دینما جادیشرکت ا یرا برا یمضاعف ریچشمگ یها نهیهز تواند یهمراه خواهد بود که م یانسان یروین یور بهره

از  یعیوس فی. طدینما یم ریشرکت فولاد مبارکه را اجتناب ناپذ یها سلامت به کارکنان و خانواده یبانیارائه خدمات پشت یدر نحوه فعل یگفته شد بازنگر آنچه 

 یریگ میکه تصم باشد یم ولادمجتمع ف رانیمد یرو شیکامل خدمات مرتبط با سلامت پ یتا برون سپار یو درمان یمراکز جامع مراقبت یانداز از راه ماتیتصم

  د.ساز یموجود در نظام سلامت کشور دشوار م یبالا تیرا با وجود عدم قطع نهیبه

در  یالملل نیو ب یداخل اتیبا مطالعه تجربکه  باشد یطرح حاضر م فیتعر یمبنا یهمه جوانب و بر اساس مستندات و شواهد علم تیبا رعا یریگ میتصم ضرورت

 نه،یزم نیفولاد مبارکه در ا یفعل طیشرا یو بررس کینقاط قوت و ضعف هر  لیفولاد و تحل یها شرکت ژهیمؤسسات مختلف به و از سلامت پرسنل یبانیپشت

مجموعه و  نیا رانیمد یریگ میتصم یهرکدام برا یها نهیو هز بیمعا ا،یسلامت شرکت فولاد مبارکه به همراه مزا ینظام جامع ارتقا یبرا یشنهادیپ یوهایسنار

 ن خواهد نمود.یتامرا  نهیسلامت تا زمان استقرار نظام به یکوتاه مدت مراقبت و ارتقا یاتیبرنامه عمل نیهمچن

خواست درمنعقد گردیده است که  14127444در راستای انجام این طرح قراردادی فی ما بین دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و شرکت فولاد مبارکه به شماره 
بخشی از این طرح را در و  ایجاد فرصت های برابر پژوهشی، های پژوهشی کلیه اعضاء محترم هیئت علمی  حاضر به منظور استفاده بهینه از ظرفیت پیشنهادیه

 نماید. ذیل فراخوان میقالب یک پروژه با جزئیات ارائه شده در 
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 رکت های فولاد برتر جهانپرسنل شمطالعه تطبیقی سیستم پشتیبانی از سلامت  – پروژه اهداف اختصاصی

ها در این زمینه برای شرکت فولاد مبارکه ارزشمند است.  های خارجی که مطالعه سیستم پشتیبانی از سلامت پرسنل و تجربیات آن شناسایی و مطالعه شرکت .4
 باشد:  های مورد مطالعه شامل موارد زیر می شرکت

 ده شرکت فولاد سازی برتر جهان بر اساس میزات تولید شامل:     

Arcelor Mittal 
Nippon Steel & Sumitomo Metal Corporation (NSSMC) 
Hebei Iron and Steel Group 
Bao steel 
Wuhan Iron and Steel Group 
Posco 
Jiangsu Shagang 
Tata Steel Group 
HYUNDAI Steel Company 
JFE Steel Corporation 

 های مورد بررسی بنا بر اعلام اولیه کارفرما:  شرکت     

Eldemir Steel (Turkey) 
Corus Steel Group (UK) 

 
 های تکمیلی بنا به درخواست کارفرما شرکت     
 هایی که بر اساس مطالعات میدانی مجری شواهدی از تجربیات موفق آنها در زمینه پشتیبانی از سلامت پرسنل در دسترس است.  شرکت     

 باشند. الگوی شرکت فولاد مبارکه می EFQMهایی که در مدل تعالی سازمانی  شرکت     
 

 های مورد نیاز پروژه در زمینه های مورد بررسی . مطالعه نظام سلامت در کشور میزبان شرکت7
 

 های مورد نیاز پروژه  . بررسی ادبیات موضوع پشتیبانی از سلامت پرسنل در جهان به صورت کاربردی در زمینه3
 

 سایر توضیحات

 می باشد. از تاریخ تصویب پیشنهادیه ماه 5مهلت انجام پروژه . 4

تایید و پرداخت توسط شرکت فولاد به مجری پرداخت از می باشد که پس  ریالمیلیون(  یکصد)معادل  333333313سقف بودجه پروژه . 7

 گردد. می

و رزومه پیشنهاد دهنده )و در صورت نیاز تیم  مرتبط با پروژه باشد یسوابق پژوهش ودارای اعتبار و تعاملات بین المللی  باید )مجری اول( پیشنهاد دهنده. 3

 گردد.پژوهشی( همراه با پیشنهادیه ارسال 

 باشد. می استفاده از نظر متخصصان خبره در تمام مواردمعتبر و  یعلم  یاستفاده از روشها. در کلیه مراحل انجام پروژه مجری ملزم به 1

 باشد. . مجری ملزم به ارائه گزارش شفاهی و شرکت در جلسات بحث و تبادل نظر بنا به در خواست کارفرما می5

ول گزارش نویسی طبق چهارچوب معاونت پژوهشی)مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت( دانشگاه علوم پزشکی اصفهان به گزارش نهایی مطابق با اص .6

 در پایان موعد مقرر انجام پروژه ارائه گردد. در دو نسخه (CDچاپ شده  و الکترونیکی )انضمام کلیه اسناد و اطلاعات مربوط به صورت 

گزارش نهایی و یا عدم رعایت مفاد این فراخوان اعم از عدم انطباق گزارش نهایی با اهداف اختصاصی پروژه، جریمه تاخیر یا عدم . در صورت تاخیر در ارائه 2

 انطباق به صلاحدید کارفرما قابل اعمال می باشد. 

  باشد.. مجری ملزم به انجام اصلاحات مورد نیاز و تکمیل گزارش نهایی پس از ارائه نظرات کارفرما می 4

  ه شرکت فولاد مبارکه می باشد.وژه متعلق ب. مالکیت معنوی دستاوردهای پژوهشی حاصل از انجام پر9




