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 1404سال    گزارش عملکرد

 دیریت و اقتصاد سلامتمرکز تحقیقات م

  

 تهیه کنندگان:

 دکترحامد عسگری، دکتر فریماه رحیمی، دکتر محمدرضا رضایتمند

 مجتبی علیزاده، دکتر شیرین السادات هادیان 
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 تاریخچه مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت 

 
 

 تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت رسالت مرکز 
های کلان سلامت مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت دانشگاه علوم پزشکی اصفهان مأموریت دارد در راستای سیاست

کارگیری علوم و دانش روز و توسعه ان کارآمد و خلاق، بهمندی از تخصص و تعهد پژوهشگرکشور و دانشگاه با بهره

ای با سایر مراکز دانشگاهی، تحقیقاتی و صنعتی ضمن تربیت پژوهشگران خبره و رشتهالمللی و بینهای ملی، بینهمکاری

پردازد و با مند، به تولید شواهد موردنیاز برای حل مشکلات در حوزه مدیریت، سیاست گذاری و اقتصاد سلامت بعلاقه

وری و ترجمان دانش و کمک به توانمندسازی مدیران در راستای اصلاح ساختار مدیریت نظام سلامت باهدف افزایش بهره

 هزینه اثربخشی مداخلات سلامت در سطح کشور و دانشگاه برای پاسخگویی بهتر به نیازهای جامعه مبادرت نماید.

 

 د سلامتتحقیقات مدیریت و اقتصا انداز مرکز چشم 
آفرین در حوزه مدیریت و اقتصاد سلامت و منبع ای در تولید شواهد ارزشمرکز برتر ملی و منطقه 1408ما برآنیم تا سال 

گیری مبتنی بر شواهد و تاثیر گذار در بهبود مستمر سیاست گذاری و گذاران و مدیران برای تصمیمو مرجع سیاست

 مدیریت سلامت کشور باشیم.

 

 تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت رکزارزش های م 
 حفظ کرامت انسان 

 عدالت محوری 

 جامعه نگری و رعایت اصل مشارکت 

 های متعالی اسلامرعایت اخلاق در پژوهش با تأکید بر ارزش 
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 مشتری مداری و پاسخگویی 

 توجه به اهداف توسعه پایدار 

 توجه به کارآفرینی و خلق ثروت 

 توجه به کار گروهی و خرد جمعی 

 

 اهداف کلان مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت 
 مرکز انسانی سرمایه و منابع مدیریت ارتقای و پژوهشی هایزیرساخت توسعه 

 سلامت اقتصاد و مدیریت حوزه در نوآورانه و اثرگذار و آفرینارزش علمی شواهد تولید 

 تجارب و دانش انتقال و تبادل کشور، داخل بخشی بین ارتباطات ارتقای 

 المللیو بین ملی سطح در مرکز مرجعیت و علمی جایگاه ارتقای 

 

 خط سیر(Research Line) پژوهشی مرکز 

 مدیریت در نظام سلامت 

 اقتصاد سلامت 

 مدیریت سلامت در حوادث و بلایا 
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 تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت اعضای مرکز 

 

 

 
 

  

 زهراخاکدلدکتر به ما پیوستند :  ۱۴۰۴همکارانی که در سال 

 ضارئیسی،دکترمانداصاحب زاده،دکترمریم معینیسعیدکریمی، دکتراحمددکتر  از ما جدا شدند: ۱۴۰۴همکارانی که در سال 
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 خلاصه عملکرد مقالات مرکز در سامانه علم سنجی 
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 با محوریت تفکر سیستمی نقشه راه  تحول  استراتژیک  تدوین 

ای چندبعدی و پیچیده تبدیل شده که های پزشکی محدود نیست و به حوزهامروزه سلامت دیگر فقط به درمان و مراقبت

ای مزمن، ههای فراوانی مثل بار بالای بیماریهای مختلف است. در کشور ما این حوزه با چالشنیازمند مشارکت تخصص

کمبود منابع، نابرابری در دسترسی به خدمات و مدیریت ناکارآمد مواجه است. این شرایط نیازمند ایجاد فضای همکاری 

ای است تا ضمن شناخت بهتر نیازهای واقعی، راهکارهای سیستمی و مدیریتی برای ارتقاء سلامت مردم طراحی رشتهمیان

سلامت  نظام شایع مشکلات و متعددی در بخش سلامت مطرح است، بررسی هدفمند و اجرا شود. از آنجا که مسائل پیچیده

با نقشه راه تحول استراتژیک تنظیم با و موشکافی آن با علم سیستم ها و تفکر سیستمی از زوایای مختلف، از طریق 

 یها ستمیس شناسییاییپو و تفکر گروه پژوهشی تشکیلرا تدوین و  رویکرد تفکرسیستمی در نظام سلامت

 از طریق سه فاز زیر از اهداف کلیدی این مرکز می باشد:این مهم اجرای  را تصویب کرد. سلامت

 بخشیآگاهی و سازیحساس  :۱ فاز

 سلامت( داغ های عصرانهها )نشست. درک مشترک از چالش۱

 پویا( سازیمدل و سیستمی تحلیل . توانمندسازی با تفکر سیستمی )مهارت۲

 ا: هخروجی

 مندان و فعالان تفکر سیستمیبکه اولیه علاقهش

 ها و نقاط اهرمی نظام سلامتای نسبت به پیچیدگیرشتهافزایش آگاهی عمومی و میان

 رشتهاثبات ضرورت همکاری میان

 مهارت توسعه و توانمندسازی :۲ فاز

 سازی تفکر سیستمینهادینه -۱

 ایجاد شبکه ملی متخصصان  -۲

 تولید دانش بومی -۳

 توانمندسازی نیروی انسانی -۴ 

 ا:هخروجی

 ای مسائلتربیت کادری از مدیران و کارشناسان مجهز به توانایی تحلیل ریشه ­

 ها و توسعه آموزش آکادمیکهای آموزشی کاربردی برای استفاده در سازمانایجاد بسته ­
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 تثبیت و سازینهادینه :۳ فاز

 سازی تفکر سیستمینهادینه -۱

 که ملی متخصصانایجاد شب -۲

 تولید دانش بومی -۳

 توانمندسازی نیروی انسانی -۴

 :ها خروجی

مرجع ملی برای هدایت، پایش و توسعه تفکر  ی:دبیرخانه دائمگروه پژوهشی و راه اندازی تشکیل  ­

 سیستمی

 ای مشکلاتای با توان تحلیل ریشهمدیران و کارشناسان حرفه :ه های حل مسئلکمپبرگزاری بوت ­

 های آموزشی پزشکی و پیراپزشکیتزریق تفکر سیستمی به برنامه ی:گذاری واحد درسی دانشگاهپایه ­

 های ملیها و پروژهگذاری، انتصابمرجع تخصصی تأثیرگذار بر سیاست ن:تأسیس انجمن علمی متخصصا ­

 

با  سلامت داغ عصرانه برگزاری سلسله جلساتبا  1404در همین راستا مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت در سال 

حضور اساتید به نام مدیریت و علم سیستم ها از جمله دکتر ابوالفتح لامعی، دکتر علینقی مشایخس، دکتر طاهره چنگیز، 

و سایر اعضای مرکز بویژه آقای دکتر مسعود فردوسی  ،دکتر حمدرضا پورقادری، دکتر علی سیبویه، دکتر مجتبی احمدزاده 

 رویکردهای سیتسمی زمینه ضرورت ایجاد رد مشترک دیدگاهی ایجاد جهت محمدرضا رضایتمند، آقای دکتر با مدیریت

بین متخصصان حوزه سلامت و  ایجاد پلی ارتباطی و زبانی مشترک ا؛ه نشستاین  اندازچشم  .اقدام نموددرحوزه سلامت 

های یکپارچه و نوآورانه حلی خلق راههای نظام سلامت، در راستاتر از چالشها جهت درک عمیقمتخصصان علم سیستم

 بود.   برای ارتقای سلامت جامعه

 

تا زمینه  اجرا شد  زیر گام های در  این مرکز  ۱۴۰۴ در سال تدوین شده  به منظور اجرای برنامهبنابراین 

 شود:فراهم  ای برای تحقق اهداف آن

 تهیه نقشه راه تحول استراتژیک با رویکرد تفکر سیستمی -1

  در مرکز سلامت یها یستمس شناسییاییپو و تفکرگروه پژوهشی  ذاریپایه گ -2

 جلسه عصرانه داغ سلامت با محوریت تفکر سیستمی برای رهبران در فاز حساس سازی  4برگزاری  -3
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 عصرانه داغ سلامت بامحوریت تفکر سیستمی برای رهبران رویداد

 عنوان تاریخ برگزاری نوع برگزاری نشست عنوان

 چهارمچهل و 

 عصرانه داغ سلامت

حضوری  و 

 وبیناری
۲8/۰7/۱۴۰۴ 

تفکر سیستمی برای رهبران ) ره توشه ای از تفکر سیستم 

 ها (

عصرانه  چهل و پنجم

 داغ سلامت

حضوری  و 

 وبیناری
۲6/۰8/۱۴۰۴ 

تفکرسیستمی برای رهبران)مبانی مفهومی پویایی شناسی 

 سیستم ها(

عصرانه  چهل وششم

 داغ سلامت

و  حضوری 

 وبیناری
۲۴/۰9/۱۴۰۴ 

تفکرسیستمی برای رهبران)ویکرد سیستمی به مدیریت 

 نگهداشت منابع انسانی در نظام سلامت(

 ۲7/۱۱/۱۴۰۴ عملی -حضوری کارگاه آموزشی
های متفکران سیستمی از طریق  کارگاه یادگیری عادت

 بازی

عصرانه  چهل و هفتم

 داغ سلامت

حضوری  و 

 وبیناری
۲7/۱۱/۱۴۰۴ 

یستمی برای رهبران)رویکرد سیستمی به مدیریت تفکرس

 خطاهای پزشکی(
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 کشور 7دوره های توانمندسازی قطب دیگر و   های مرکزنشست ها و کارگاه سایر از ای خلاصه 

 شرکت کنندگان موضوع عنوان جلسه تاریخ

08/02/1404  جلسه با بیمارستانها 
مارستانهای جلسه با مدیران و مسولین بهبود کیفیت بی

 الزهرا ،امین ،عیسی بن مریم ،سیدالشهداو خورشید

روسا ، مدیران و مسولین بهبود و 

 پژوهش بیمارستانهای منتخب

13/02/1404  

 و

30/04/1404  
 بین رشته ایجلسه 

با موضوع   kaggleبررسی طرح دیتاست ایرانی شبیه 

تجهیزات پزشکی با حضور مهمانان از معاونت غذا و 

 تارتآپ دیتاست هادارو و اس

خانم دکتر یراقی ، خانم مهندس 

فرخی،دکتر احسان جمشیدی ، 

 مهندس نیلی

14/02/1404  جلسه اعضای مرکز 
ارایه بانک اطلاعات پژوهشگران ، و کارگروههای 

 تخصصی
 اعضای مرکز

از تاریخ 

60/30/1404  

 تا

29/12/1404  

جلسه شورای  6

 پژوهشی
 اعضای شورای پژوهشی  مرکز وز مرکزتصویب چند طرح پژوهشی و مسائل ر

از تاریخ 

01/02/1404  

 تا

29/12/1404  

 جلسات  داخلی مرکز

 هر هفته یک جلسه
 اعضای ثابت مرکز بررسی مسائل روز مرکز

۲۳/۰7/۱۴۰۴و۲۲  

 یدوره آموزش

 یتوانمندساز

 یکشور

 دکتر گلشنی دوره مدیریت حوادث با مصدومین انبوه

۱۱/۰8/۱۴۰۴  رویداد  پژوهشی 
تحلیل ناترازی سیستم ها در بیمارستان ها در هشت 

 پرده

دکتر مسعود فردوسی و جمعی از 

 دانشجویان

۱8/۰8/۱۴۰۴  رویداد  پژوهشی 
یک چالش جدید: تجویز اجتکاعی در مقابل پزشکی 

 شخصی شده
 علیرضا جباریدکتر 

7/۱۱/۱۴۰۴و6و5  

 دوره آموزشی

توانمندسازی 

 کشوری

 دکتر موسوی-دکتر رنجبر  7بلوک های زایمانی قطب دوره توان افزایی مسولین 

۲7/۱۱/۱۴۰۴  آموزشی کارگاه  
کارگاه یادگیری عادتهای متفکران سیستمی از طریق 

 بازی

دکتر مجتبی احمد زاده دکتر علی 

 بویهیس
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  پژوهش مرکزبرون دادهای 

 5۲0۲در سال  Scopus ,Pubmed ISI,مقاله در مجلات معتبر  ۳9انتشار 
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  ۱404سال  رد  مرکز تحقیقات مدیریت و اقتصاد سلامت مصوب  پژوهشیهای طرح 

نام خانوادگی  نام مجری

 مجری
 موقعیت عنوان فارسی کد علمی

محمدی  فرزانه

 سفیددشتی

بررسی میزان پرداخت از جیب برای خدمات آزمایشگاهی در  2404190

آزمایشگاه های منتخب شهر اصفهان: یک مطالعه مقطعی مبتنی 

 بر مرکز

تنظیم 

 قرارداد

بینی و مدیریت بار سنجی کاربرد هوش مصنوعی در پیشامکان 2404229 عسگری حامد

 کاری اورژانس بیمارستان عیسی بن مریم

تنظیم 

 قرارداد

ن شیری

 السادات

هادیان 

زرکش 

 مقدم

های تحت شناسایی مولفه های ترک خدمت  کارکنان بیمارستان  240488

 پوشش دانشگاه علوم پزشکی اصفهان و روایت تجربه زیسته آنان

در حال 

 اجرا

شیرین 

 السادات

هادیان 

زرکش 

 مقدم

شناسایی چالشهای فرایند اجرای کمیته های بیمارستانی و ارائه  240477

 هکارهای بهبود عملکرد آنها: مطالعه کیفیرا

در حال 

 اجرا

شیرین 

 السادات

هادیان 

زرکش 

 مقدم

شناسایی مولفه های مرتبط با انتظار بیماران در اورژانس مرکز  240487

 آموزشی درمانی الزهرا )س( و ارائه راهکارهایی جهت بهبود آن

در حال 

 اجرا

های آموزشی شهر  ود کیفیت بیمارستانهای دفاتر بهبچالش 2404200 محسنی محمد

 ی راهکارو ارائه 1404اصفهان در سال 

تنظیم 

 قرارداد

شناسایی چالش های پرداخت مبتنی بر عملکرد و ارایه  2404162 عسگری حامد

 راهکارهای توصیه ای سیاستی در دانشگاه علوم پزشکی اصفهان

تنظیم 

 قرارداد

رستمیان  الهام

 راد

ای پزشکان و گروه پرستاری در مرکز همکاری بین حرفه ارزیابی 2404189

 آموزشی درمانی امین شهر اصفهان و ارائه راهکار

تنظیم 

 قرارداد

پیش بینی درگیری غدد لنفاوی زیر بغل برای بیماران مبتلا به  240476 یراقی شکوفه

 سرطان سینه به کمک مبدل بینایی

در حال 

 اجرا

ن کار گروهی و رفتار مراقبتی کادر درمان یک ارتباط بی 240485 محسنی محمد

 1404بیمارستان خصوصی شهر اصفهان در سال 

در حال 

 اجرا

واحد دارو در  -های اجرای سیستم توزیع دوزچالش 240467 محسنی محمد

 ی راهکارهای آموزشی شهر اصفهان و ارائهبیمارستان

در حال 

 اجرا

ای وری تجهیزات پزشکی سرمایهبهره ارائه چارچوب سنجش 240421 فردوسی مسعود

 ی ایرانهابیمارستان

در حال 

 اجرا

 


